
 
Recrutement Chargé(e) de mission 

 
Les trois Directeurs diocésains de l’Enseignement catholique de l’académie de Créteil recherchent 
un(e) Chargé(e ) de missions.  
 
Le poste est constitué de trois missions principales :   
 

- Observatoire académique Solfège :  
Gestion informatisée des effectifs et statistiques de l’Enseignement catholique pour l’académie de Créteil, 
en lien avec le Secrétariat Général de l’Enseignement Catholique (SGEC). 

Soutien technique pour les applications informatiques de l’Enseignement catholique et du Rectorat, ainsi 
que de leur environnement.  

Gestion administrative en lien avec les trois directeurs diocésains. 

 

- Secrétariat de la Commission Académique de l’Emploi (CAE) :  

Préparation et suivi du mouvement des enseignants du 2nd degré : information des chefs d’établissements 
et des enseignants. 

Interlocuteur privilégié en lien avec le rectorat de Créteil, l’Institut de formation de l’Enseignement 
catholique (ISFEC), les représentants des maitres. 

Gestion des lauréats de concours de l’académie de Créteil. 

Accompagnement des chefs d’établissements et des enseignants sur les questions de l’emploi du 2nd degré. 

 

- Secrétariat de la Commission d’Accueil et d’Accord Collégial (CAAC) :  

Organisation des commissions, préparation, accueil, suivi, en lien avec les services des directions 
diocésaines.  

Gestion de l’application informatique dédiée, soutien technique.  

 

Le (La) chargé(e) de mission exerce ses fonctions sous la responsabilité des trois directeurs diocésains de 
l’académie de Créteil, en lien avec leurs équipes, le rectorat de Créteil, l’ISFEC Ile de France, le SGEC.  
Il (Elle) est amené (e) à participer à des réunions hors de son lieu de travail.  
 
Compétences et qualités requises :  

• Maitrise de la communication orale et écrite.  

• Connaissance de l’enseignement catholique et de son fonctionnement, de l’environnement du 2nd degré. 

• Aisance numérique : Maitrise des outils et logiciels informatiques usuels et si possible des applications 
spécifiques de l’Enseignement catholique et des rectorats (Gabriel, Ange, CAACWeb, Onde,…)   

• Polyvalence avec le sens du service.  

• Qualités relationnelles.   

• Sens de l’organisation, rigueur, réactivité.  
 
Temps complet  
Prise de fonction : Septembre 2026  
Salaire : à définir selon profil et expérience.  
Lieu de travail : En Direction diocésaine de l’Enseignement catholique, trois possibilités : A MEAUX (77100) 2 rue 
Georges Lugol ou à BONDY (93410) 7 rue Neuve ou à CRETEIL (94000) 2 rue Pasteur Vallery Radot.  
Déplacements pour des réunions dans les trois départements de l’académie de Créteil (93, 94, 77) et à Paris. 
 
Candidature : Adresser CV et lettre de motivation par mail  
à blandine.schmit@eveche-creteil.cef.fr avant le 17 avril 2026. 
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